Rassegna del 11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018
11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018
11/06/2018

11/06/2018
11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018

11/06/2018

Corriere della Sera

Italia Oggi Sette
Italia Oggi Sette

L'Economia del Corriere
della Sera

Mattino Napoli
Messaggero

Messaggero

Repubblica
Affari&Finanza

Sole 24 Ore

Sole 24 Ore - Norme e
Tributi

Sole 24 Ore .professioni

L'Economia del Corriere
della Sera

L'Economia del Corriere
della Sera

Sole 24 Ore

LAVORO

Studenti part-time che arrotondano Chi sono i rider da 4 euro a
consegna

Ai disoccupati la priorita di accesso

Centri per I'impiego Collocatori persi tra le scartoffie - Lavoro di carta
- Collocatori persi tra le scartoffie

Lavoro di cittadinanza? Di Maio oltre i bonus

Intervista a Giovanni Sgambati - Sgambati (Uil): «Meno ore di lavoro
e piu formazione per creare sviluppo»

intervista a Maurizio Del Conte - «ll reddito di inclusione sta
funzionando, & giusto ripartire da li»

Tecnologia e psicologi, cosi si trovera lavoro
Oltre i numeri - Gig economy in Italia 9 miliardi di lavoretti

Il lavoro dopo il diploma premia solo gli studenti dei professionali

Stop ai contributi dei collaboratori abituali se il periodo di malattia
supera 60 giorni

FORMAZIONE

Il paradosso degli ingegneri

WELFARE E PREVIDENZA

Pensioni a quota 100: chi perde e chi vince - A casa prima? Si, ma
pensione piu magra

Pensioni a quota 100: chi perde e chi vince - Pensioni eterne

Due mesi per completare la riforma del terzo settore - La riforma del
terzo settore in corsa contro il tempo

Marro Enrico

Cirioli Daniele
D'Alessio Simona

Di Vico Dario
Roano Luigi
Franzese Giusy

Di Branco Marco
Polidori Elena

Tucci Claudio
Gheido Maria_Rosa

Bruno Eugenio

Bagnoli Roberto E.
Brambilla Alberto

Melis Valentina

10

11
14

16

18

22

25



www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

11-GlU-2018
dapag. 20
fogliol/2
Superficie: 61 %

Studenti part-time che arrotondano
Chi sonoirider da 4 euro a consegna

Si sono costituiti in sindacato per una paga minima oraria. La promessa di Di Maio

-

L'identikit

Il 30% lavora in bici
da meno di un mese,
soloil 2% da piu
didue anni

Laricerca

ROMA Le imprese che gestisco-
no le piattaforme on line per la
consegna del cibo a domicilio
e i sindacati dei ciclofattorini
(rider, in inglese) sono in atte-
sa della convocazione di Luigi
Di Maio. Il ministro del Lavoro
e dello Sviluppo ha voluto
inaugurare il suo mandato ri-
cevendo, una settimana fa, una
delegazione del sindacato dei
rider costituitosi sul web. Alla
quale ha promesso un nuovo
incontro per questa settimana,
spiegando che vuole allargare
il confronto alle imprese e a
Cgil, Cisl e Uil. E soprattutto ha
annunciato il salario minimo
orario per legge. Le principali
imprese del settore, o meglio,
le divisioni italiane delle mul-
tinazionali (Deliveroo, Foodo-
ra, Just eat, eccetera) hanno
immediatamente tirato su le
antenne. Nei giorni scorsiiver-
tici di alcune di esse sono an-
dati a Roma per incontrare lo
staff di Di Maio.

A preoccupare le aziende ¢
la prospettiva di un salario mi-
nimo troppo alto. Per esem-
pio, i g euro l'ora di cui ha par-
lato il leghista Alberto Bram-
billa, sopratutto se fossero net-
ti, sarebbero difficilmente
sostenibili, secondo le piatta-
forme. Oggi i circa 6 mila rider
vedono variare la loro retribu-
zione in base al numero di
consegne che riescono a fare:
in un'ora difficilmente se ne
fanno piut di due, due e mezzo,
per una paga netta che varia,
secondo le compagnie da 3,5-4
euro a 8-9 euro l'ora. Ecco per-
ché ivari operatori, con accenti
diversi, mostrano grande di-
sponibilita sul terreno delle tu-
tele di base da garantire ai ci-
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clofattorini (assicurazione an-
tinfortunistica, malattia, ecce-
tera), sottolineando pero che
va preservata la flessibilita
contrattuale e retributiva tipica
di questo lavoro.

In effetti le prime ricerche
sui ciclofattorini, svolte dalle
stesse piattaforme di consegna
a domicilio (food delivery),
giungono tutte alla conclusio-
ne che si tratta di lavoretti,
svolti in gran parte, anche se
non esclusivamente, da giova-
ni, che lo fanno per scelta e per
un periodo limitato, spesso di
qualche mese. Foodora Italia,
la branca della multinazionale
tedesca che da qualche anno
opera in Italia (finora a Milano,
Torino, Roma e Firenze, ma
che presto sbarchera in altre
citta) ha distribuito lo scorso
aprile un questionario anoni-
mo ai propri rider. Dalle rispo-
ste emerge I'identikit: giovane,
maschio, molto spesso stu-
dente che riempie con le con-
segne a domicilio parte del
tempo libero, guadagnando
per ogni consegna 4 euro lordi,
cioé comprensivi dei contribu-
ti Inps e Inail (il netto € di circa
3,6 euro), perché Foodora ap-
plica loro il contratto co.co.co.
che prevede appunto i contri-
buti e una serie di tutele (infor-
tuni, maternita, malattia) di
cui l'amministratore delegato,
Gianluca Cocco, 31 anni, € or-
goglioso.

1’86% dei rider di Foodora
ha meno di 35 anni; quasi la
meta sono studenti; il go% uo-
mini; il 75% lavora per meno di
25 ore a settimana; il 23% haun
altro lavoro; il 24% sono disoc-
cupati. C’¢ anche un 1,5% di
pensionati. Piut del 50% dice di
lavorare per Foodora perché
vuole un’attivita da organizza-
re a piacimento; circa un terzo
perché ha bisogno di arroton-
dare; il 30% lavora per Foodora
da meno di un mese, solo il 2%
da pit1 di due anni. La possibi-
lita di lavorare quando si vuole
¢ le relazioni coi clienti e gli al-
tri rider sono i fattori piut ap-

LAVORO

prezzati. C’¢ anche una mino-
ranza di specialisti della conse-
gna: un 25% di rider Foodora
che lavora anche per altre piat-
taforme: sullo stesso percorso
riesce a cosi a incrociare pilt
consegne ¢ massimizza i gua-
dagni, fermo restando che il la-
voro si concentra in alcune fa-
sce, all'ora di pranzo e soprat-
tutto di cena. Ma ¢’é anche un
5% che fale consegne con la bi-
¢iperché non ha trovato altro.
Secondo Cocco, l'identikit
dei rider dimostra che la prio-
rita é stabilire «norme unifor-
mi per tutti gli operatori del
settore», fissando diritti mini-
mi obbligatori per i lavoratori,
in particolare i contributi Inps
¢ Inail. Oggi non ci sono rego-
le, siva dalle collaborazioni oc-
casionali alle partite Iva ai
€0.€0.€0, con tutele e costi di-
versi. Le regole, dice Cocco,
dovrebbe essere non solo uni-
formi ma valide su tutto il ter-
ritorio. Per questo Foodora,
ma anche gli altri grandi ope-
ratori, non hanno partecipato
all'accordo tra il comune di Bo-
logna, Riders Union, Cgil, Cisl
¢ Uil e le piattaforme Sgnam e
MyMenu che prevede tral’altro
un «salario orario equo in li-
nea con i contratti collettivi na-
zionali di riferimento». 1 pre-
sidente del Lazio, Nicola Zin-
garetti, ha promesso una legge
regionale peririder. E i depu-
tati del Pd hanno presentato
un’interpellanza al ministro
del Lavoro chiedendo una re-
golamentazione del settore.
Ora la parola passa a Di Maio.

Enrico Marro
® RIPRODUZIONE RISERVATA

Con il termine inglese rider
siindicano i ciclofattorini
utilizzati dalle imprese che
gestiscono le piattaforme
on line per la consegna del
cibo a domicilio.
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O ridersu10 — 4%
hanno un'eta compresa piu di 45
tra 18 e 34 anni anni
EEEEEEEN
8ridersu10 10%
sono studenti 44% 35-44
o lavoratori 25-34 anni anni
T | m Stato occupazionale
EED
] 47% 11%
8 ridersu10 Studente Non occupati
lavorano meno eincerca
di 25 ore a settimana dialtro
lavoro
14%
Non occupati

28%
Lavoratore

enonincerca
dialtro lavoro

Ore lavorate in media
ogni settimana
39% 5%
0-15 oltre £0
4%
35-40
35% —17%
15-25 25-35
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Ai disoccupati la priorita

O

I disoceupati? Sono il core business dei
centri per I'impiego. Ai fini dell'accesso
ai servizi e alle misure di politica attiva
del lavoro, infatti, la tipologia di uten-

za inquadrata come disoccupati ha un

criterio di priorita rispetto alle altre
(lavoratori beneficiari di strumenti di
sostegno al reddito in costanza di lavoro
e lavoratori a rischio disoccupazione).
A stabilirlo, tra l'altro, & la delibera n.
9/2018 dell’Anpal che ha approvato le
nuove Linee guida per gli operatori dei
Cpi, utili a definire il processo di pro-

azione ¢ di presa in carico dell’'uten-
te, sia con riferimento al collocamento
ordinario che a quello obbligatorio dei
disabili.

La profilazione. La profilazione é I'in-
sieme delle tecniche e delle procedure
utilizzate per conoscere in modo appro-
fondito i potenziali beneficiari di poli-
tiche per il lavoro, allo scopo di offrire
loro servizi personalizzati di accompa-
gnamento e inserimento nel mercato del
lavoro e assicurare anche una maggiore
efficienza della spesa pubblica. La defi-
nizione del profilo di occupabilita, in al-
tre parole, prevede il calcolo del livello di
svantaggio del lavoratore profilato, ossia
la probabilita di non essere occupato. Le
caratteristiche considerate sono sia in-

dividuali (genere, eta, titolo studio ecc.),

sia riferite al territorio in cui risiede la
persona e, quindi, anche la dinamicita
del mercato del lavoro locale (tasso di

occupazione, densita imprese ecc.). Un

software associa a ciascuna caratteri-
stica un coefficiente che indica quanto

essa pesi sulla probabilita di restare in
condizione di disoccupazione e calcola il
livello di svantaggio che puod assumere
valori tra 0 e 1: alla persona con valo-
re 0,1, ossia facilmente collocabile nel
mercato del lavoro, si potra ofirire diret-
tamente un contratto di lavoro; mentre

di accesso

Al termine si ottengono le informazioni
utili a capire la strategia piti consona (al
profilo professionale) per I'inserimento/
reinserimento lavorativo. Nel caso in cui
I'operatore del Cpi, nella fase di orien-
tamento, rilevi la presenza di indicatori
di un potenziale profilo di fragilita ¢/o

a chi ha valore 1,

difficolta d’inseri-
mento lavorativo,

cioe il grado piu Lenrospen

elevato di difficol- ; : ﬁ-—-% procede a una
ta nel collocamen- S — successiva fase di
to, andra proposto - approfondimento
un corso di forma- fissando un ulte-
ZIOne per acquisire riore incontro con

nuove competen-
ze. Il valore della
profilazione & ag-
giornato ogni 90
giorni,

T'utente: & la terza
tappa, obbligato-
ria per le perso-
ne con disabilita,
che prelude alla
sottoscrizione del

Cinque step. In
base alle nuove linee guida, il percor-
so che porta il lavoratore-utente (di-
soccupato o meno) alla presa in carico
da parte del Cpi é di quattro tappe. La
prima & I'accoglienza: il momento in cui
¢'e contatto tra lavoratore e operatore
del Cpi e ha uno scopo meramente cono-
scitivo, cioé d’'informazione, per 'utente,
della struttura (Cpi) e dei servizi offerti.
In questa fase, se non fatto autonoma-
mente, I'utente puo essere aiutato a
presentare online la Did (dichiarazione
di immediata disponibilita) e puo es-
sere aggiornata la scheda anagrafico-
professionale (Sap). La seconda tappa
¢ l'orientamento di base: utente e opera-
tore del Cpi verificano insieme il Cv, se
presentato, per 'analisi della situazione.

Patto di servizio
personalizzato, cosa che avviene nella
quarta e ultima tappa. Nel Patto di ser-
vizio si individuano, tra Ialtro, tutte le
misure ritenute pit adeguate di politica
attiva per il sostegno dell’occupabilita
del lavoratore, E lo strumento principa-
le di attivazione dell’'utente in cerca di
lavoro e contiene almeno i seguenti ele-
menti: individuazione di un responsabi-
le delle attivita; definizione del profilo
personale di occupabilita; definizione
degli atti di ricerca attiva da compiere
e loro tempistica; frequenza ordinaria
di contatti con il responsabile delle at-
tivita; modalita con cui la ricerca attiva
di lavoro & dimostrata al responsabile

delle attivita.
Daniele Cirioli
A
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Centri per I'impiego

Collocatori persi
tra le scartoffie

da pag. 41

Il monitoraggio realizzato dallAnpal sul funzionamento dei Centri per Uimpiego

Collocatori persi tra le scartoffie

Il disbrigo di pratiche amministrative il servizio piu richiesto

O

DI SIMONA D’ALESSIO

a «spinta» principale

dovrebbe essere la ri-

cerca di una «spalla»

cui appoggiarsi nella
ricerca di un (nuovo, o del pri-
mo) lavoro. Ma, tra chi decide
di recarsi in uno degli oltre
550 Centri per I'impiego (Cpi)
pubblici del Paese, vi &, inve-
ce, una consistente, priorita-
ria fetta di cittadini che vuol
esser assistita nel «disbrigo
di pratiche amministrative»
(pure per questioni legate
alla percezione degli ammor-
tizzatori sociali), nonché per
ricevere informazioni. A rive-
larlo & un’indagine effettuata
dall’Anpal (Agenzia naziona-
le politiche attive del lavoro)
su un campione rappresenta-
tivo, per ogni regione d’Italia,
degli utenti dei servizi desi-
gnati ad incrociare domanda
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ed offerta di occupazione; nei
glorni scorsi, a Roma, nella
sede di Unioncamere, sono
stati presentati gli esiti di
un monitoraggio sul funzio-
namento delle strutture nel
2017, alla presenza di pre-
sidente e direttore generale
dell’Agenzia Maurizio Del
Conte e Salvatore Pirrone e
del presidente dell’'Inps Tito
Boeri, il quale ha, tra I'altro,
sottolineato come sia «molto
basso» il dato delle persone
(mediamente) prese in carico
dai dipendenti dei Cpi all’an-
no, pari a «350 per operato-
re». E, in virtt del’annuncio
del nuovo governo di voler
investire nel comparto 2 mi-
liardi di euro per rafforzarne
Pefficacia (il costo attuale, &
stato riferito, & di «400 milio-
ni all’anno»), i partecipanti
al dibattito hanno proposto
che, per dargli linfa vitale,

LAVORO

sarebbe conveniente impie-
gare le risorse innanzitut-
to nel potenziamento della
strumentazione tecnologica,
indispensabile per assistere
gli utenti, giacché la non ade-
guatezza informatica & stata
«lamentata da circa il 47%»
dei Centri.

Come accennato (e come
& possibile osservare dalla
tabella nella pagina), su un
totale di oltre 1.340.000 ser-
vizi erogati, piu di 645.000
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riguardano adempimenti
burocratici, 340.379 sono con-
cernenti il sostegno per cer-
care un’occupazione, 295.339
si riferiscono alla «prima ac-
coglienza» riservata all’'uten-
za, mentre a seguire vi sono
quote minori di iniziative
assistenziali riconducibili ai
corsi di formazione, all’avvio
di un’autonoma attivita im-
prenditoriale, o all’organiz-
zazione di stage e tirocini.
A livello territoriale, viene
illustrato nel dossier, non si
registrano «sostanziali sco-
stamenti» tra le tipologie di
istanze che gli addetti dei
Cpi si vedono rivolgere: vi &,
infatti, soltanto «un picco di
richiesta di supporto nella ri-
cerca di lavoro nel Nord-Est
(97,7%)», mentre «sorprende
lo stesso dato relativo al Sud
e Isole (89%) leggermente piu
basso della media (92,6%)».
Nelle regioni centrali dello

Stivale si trova «il valore piu
elevato rispetto alla richie-
sta di disbrigo delle pratiche
amministrative (73%)», nel
Nord-Ovest quello relativo
alla domanda d’informazio-
ni (80%). Assai scarsi, poi,
i numeri di chi invoca sup-
porto per mettersi in proprio
(nel Meridione e nelle Isole
la percentuale & del «4,1%»),
cosi come & ridotta (la media
nazionale supera il 21%) la
percentuale di chi & interes-
sato ad individuare un corso
professionale da seguire.
Uno scenario, quello veri-
ficato dall’Anpal, nel quale
sembra essere, dunque, stata
in parte snaturata la missio-
ne «principe» (ossia favorire
I'incontro fra domanda ed
offerta di lavoro) delle strut-
ture pubbliche. Per invertire
la rotta, occorrerebbe un rias-
setto delle professionalita at-
tive nei Centri (attualmente

gli addetti, esclusa la provin-
cia autonoma di Bolzano, sono
7.934), con l'innesto di profili
in grado di svolgere in manie-
ra qualificata le prestazioni
invocate dall’'utenza: manca-
no all’appello, infatti, sosten-
gono gli addetti interpellati,
figure specialistiche come gli
orientatori/psicologi (circa il
40% delle richieste), esperti
in consulenza aziendale/giu-
risti (circa 13%) e mediatori
culturali (10%), questi ultimi
sono considerati particolar-
mente utili, poiché entrano
in gioco nel servizio di inse-
rimento lavorativo per «sog-
getti svantaggiati». K, con un
salto di qualita del personale,
i Cpi potrebbero uscire dal
«modo sempre emergenziale
di gestire il lavoro quotidia-
no», che impedisce, peraltro,
di «valorizzare le competen-
ze piu elevate presenti fra gli
operatori».

——© Riproduzione r'iservata—.

I servizi richiesti ed erogati (v.a. e val. %)

Servizi

erogati
Prima accoglienza 295339 97,3
Supporto alla ricerca di lavoro 340.379 84,0
Supporto avvio attivita 4702 70
autonoma
.Sup.pt.mo mdi\rldu.azmne f‘ 46.525 37,9
iscrizione corso di formazione
Supporto individuazione /
organizzazione attivita stage- 13.729 18,0
tirocinio
Svolto pratiche amministrative ~ 645.530 96,4
Totale 1.346.204 86,8

Fento: indagine ANPAL Profilc degl itenh o cusiomer salslachon CPIL Z0° ¢

6.7 2,7
57.809 16,0
29.701 93,0
34.440 62,1
32.989 82,0
23.975 3,6

185.697 13,2
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Lavoro di cittadinanza? Di Maio oltre i bonus

L'orizzonte del neo ministro: I'occupazione cresce solo con contratti a tempo determinato

-
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di Dario DiVico
|
ancora presto per avere tracce sicure di
come il neo-ministro Luigi Di Maio vo-
glia indirizzare la sua azione al dicastero
del Lavoro ma sicuramente non potra prescin-
dere dalle modifiche che in questi anni hanno
investito il mercato del lavoro e in qualche ma-
niera lo hanno ridisegnato.

Con ilJobs act il centro-sinistra aveva preso di
petto la questione e aveva proposto alle impre-
se una sorta di compromesso virtuoso. Libera-
lizzo T'uscita togliendo di mezzo larticolo 18,
incentivo generosamente le assunzioni e in
cambio voi vi impegnate a stabilizzare quote
crescenti di lavoro intermittente.

La scommessa ha funzionato per un periodo
iniziale ma non ha portato a un vero nuovo re-
gime di funzionamento del mercato del lavo-
ro.Che comunque ha seguito una suapista, ov-
vero le imprese aumentano la pianta organica
quando hanno la certezza assoluta che ci siano
spazi di crescita, quando in virtu di cicli econo-
mici pitt irregolari questa sicurezza non ¢’¢ —
ovvero spesso — l'occupazione diventa come
un filiera che nelle stazioni aggiuntive si dota
di vagoni leggeri. Fuor di metafora, gli incre-
menti di occupazione si declinano con i con-
tratti a tempo determinato e non conil Jobs act
a tutele crescenti.

Laricerca diflessibilita delle imprese nonsifa
influenzare dai bonus per I'assunzione e pro-
segue secondo la sua linea. Di Maio dovra par-
tire da qui, giocoforza.

La tentazione che attraversera I'operato del
neo-ministro sara quella di raddoppiare 1a po-
sta politica. Mi spiego meglio, Di Maio potreb-
be prendere atto che il mercato non si € piega-
to alle richieste del Jobs act perché il lavoro in
sé € una merce scarsa. E per dare risposte alla
domanda sociale giovanile che ha premiato i
Cinque Stelle il 4 marzo potrebbe essere porta-

to ausare la mano pubblica per riempire i vuo-

UG USQIT A4 LGV PUDIDILG POl LICHAPAT 2

ti. In concreto utilizzare la narrazione del red-
dito di cittadinanza come uno strumento
estensivo che possa essere utilizzato in tutte le
occasioni di «lavoro scarso». La disoccupazio-
ne strutturale, gli esuberi da crisi aziendali, il
labour saving tecnologico e via di questo pas-
SO.

Resta il nodo della prevalenza dei contratti a
termine e non ci sono per ora tracce di come si
possa muovere Di Maio.

Ne sapremo di pilt nei prossimi giorni e I'au-
spicio € che prima di pronunciarsi il ministro
recuperi ia «ietteratura» corrente in materia di
mercato del lavoro. Gli spunti di riflessione
non mancano.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sgambati (Uil): «<Meno ore di lavoro
e pitl formazione per creare sviluppo»

i LE INTERVISTE
DEL // MATTINO

Luigi Roano

La Uil Campania a congresso al-
la sala Italia della Mostra D’Ol-
tremare. Giovanni Sgambati do-
vrebbe essere riconfermato a
larghissima maggioranza segre-
tario. Il lavoro che non c’¢, le ri-
forme, la difesa dei pilu deboli i
temifondantidel congresso.
Allora Sgambati che Uil si pre-
senta al congresso regionale?
«La Uil ha una struttura solida:
170mila iscritti in tutte le pro-
vince, con 15 categorie organiz-
zate. In quella del pubblico per
la prima volta abbiamo supera-
to la Cisl e la Cgil. Il nostro slo-
gan €: “Prima il lavoro”».

A proposito del settore pub-
blico. La Regione ha annun-
ciato che entro I’anno ci sara
un concorsone per assumere
10mila persone nella pubblica
amministrazione.

«Iltitolo del congresso ¢ chiaro:
il lavoro che manca, e che cam-
bia & I'elemento fondamentale.
La proposta della Regione ci
trova favorevoli, serve alla Cam-
pania uno choc occupazionale,
nella pubblica amministrazio-
ne é fondamentale che cio acca-
da».

Valeadire?

«Cebisogno di un ammeoderna-
mento della macchina ammini-
strativa, di una burocrazia che
non sia un freno allo sviluppo.
Il lavoro sta cambiando, con
nuovi impieghi che arrivano e
quelli che esistono che mutano.
Vanno rimodulate proposte
contrattuali e occorre mettere
in campo strumenti diversi».
Sia pit1 esplicito.

«La Uil propone una riduzione
dell’orario di lavoro. Non all’in-
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0GGI IL CONGRESSO L'ASSEMBLEA DEDICATA
DEL SINDACATO: ALLE DONNE MIGRANTI:
«LA UIL E IN SALUTE «NON POSSIAMO ESSERE
ABBIAMD SORPASSATO  INSENSIBILI VERSO

CGIL E CISL NEL PUBBLICO CHI FUGGE DAI CONFLITTI
CON I7OMILA ISCRITTh ~ E DALLA FAME»

segna dello slogan “lavorare
meno lavorare tutti”, ma che a
ogni ora di lavoro in meno cor-
risponda un’ora in pit di forma-
zione professionale, di nuove
conoscenze. La Uil negli anni
Settanta si invento le 150 ore af-
finché la massa dei lavoratori
potesse almeno arrivare a pren-
dersi il diploma minimo, allora
eralalicenza media. Questa¢la
nostra indicazione strategica».
A quali categorie virivolgete?
«A tutte le categorie di lavorato-
ri. Ma soprattutto bisogna stare
vicino ai pitt deboli, alle popola- I |
zioni che vengono da noi e che

fuggono dalle guerre e dalla fa- SEGRETARIO Giovanni Sgambati, leader della Uil, verso la riconferma
me. Non possiamo essere insen-
sibiliverso queste persone, etra.
queste le donne, le pilt deboli
traipilideboli».

Sa oggi con Salvini ministro
dell’Interno la problematica
dell'immigrazione & comples-
sa...

«Il nostro congresso ¢ dedicato
alle donne migranti. Abbiamo
il dovere, come sindacalisti e co-
me uomini, di sostenere le poli-
tiche di accoglienza e di tutela
dei migranti. Nella nostra sede
di via Galileo Ferraris per cele-
brare le donne migranti abbia-
mo messo una installazione ar-
tistica di Franz Cerami».

Con la Lega e il M5S al Gover-
no la Uil si sente garantita sot-
to il profilo dei diritti civili?
«Mi lasci dire prima che gli ita-
liani e i meridionali in particola-
ri hanno avuto molto dall'immi-
grazione. Il nostro approccio
con il Governo sara pragmatico
e senza pregiudizi. Valuteremo
ifatti. Governi che dovevano es-
sere amici come quello di Renzi
ci hanno costretto allo sciopero
controil Jobs Act».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’'intervista Del Conte (Anpal)

«]l reddito di inclusione
sta funzionando,
¢ giusto ripartire da li»

ROMA «Aumentare I'importo e la
platea del Reddito diinclusione &
una decisione solo politica. Una
volta reperite le risorse, dal pun-
to di vista della fattibilitd non ci
sono grandi problemi»: Maurizio
Del Conte, ¢ il presidente dell’An-
pal, 'agenzia nazionale per le po-
litiche attive del lavoro creata
conil Jobs act.

Presidente, rafforzare il Reddi-
to di inclusione, puo essere il
primo passo verso il Reddito di
cittadinanza?

«Lo considero un sano realismo
politico. Credo che in questa fase,
se si vuole aumentare il sostegno
alla poverta, il modo pill sempli-
ce e immediato sia proprio il raf-
forzamento del Reddito di inclu-
sione, uno strumento che, come
si dice in gergo, “tira bene” e sta
funzionando».

Il Reddito di inclusione, pero,
non sempre & legato al reinseri-
mento lavorativo, cosa che in-
vece dovrebbe caratterizzare il
reddito di cittadinanza.
«Attualmente spetta alle apposi-
te strutture comunali valutare se
ci sono casi in cui il sussidio va
erogato solo a fini assistenziali,
tipico & I'esempio della mamma
che deveaccudire il figliomalato.
Ma sono tantissime le situazioni
in cui si richiede I'intervento dei
centri per 'impiego per aiutare il
percettore a trovare un nuovo la-
VOro».

Compito che i centri per I'im-
piego in realta non assolvono
con grandi risultati.

«Ho girato molto le varie realta
in vista del passaggio dei centri
per I'impiego dalle Province alle
Regione - cosa che avverra il pri-
mo luglio prossimo, salvo qual-

GLI OPERATORI DELLE
STRUTTURE PUBBLICHE
DI POLITICHE ATTIVE
PER L'OCCUPAZIONE

IN ITALIA SONO 8.000,
IN GERMANIA 110.000

che deroga o eccezione - e del
compito affidato all’Anpal di
coordinatore e facilitatore del
trasferimento di competenze e

della loro implementazione. Ho
trovato, anche nel Sud, qualche
realtd ben attrezzata, ma sono
una rarita. Per il resto obiettiva-
mente c’¢ tanto da migliorare.
Per cui ben venga l'attenzione
del governo a questo tema».
Bastano un paio di miliardi ?
«L’importante € non sprecarli
questi soldi. Se si vuole varare - 5
una misura efficace di sostegno Maurizio Del Conte
al reddito, finalizzata al reinseri-
mento lavorativo, c’@ da fare un
grossissimo lavoro. I nostri cen-
tri per I'impiego non solo sono
sotto organico, soffrono anche di
carenze di competenze e di strut-
ture. Bastano pochi numeri per
capire il quadro: in Italia 'organi-
co complessivo dei centri per
I'impiego non raggiunge le 8.000
unita, in Germania sono 110.000,
in Inghilterra 60.000, in Francia
45.000. 11 47% dei nostri centri
per I'impiego non ha adeguate
strutture informatiche. In queste
condizioni diventa difficile colle-
gare le offerte con le domande di
lavoro. Quindi & necessaria una
seria pianificazione dell'interven-
to. Oltre che l'armonizzazione
dei vari sistemi di archiviazione
dati, che ora non si parlano».

Che tempi ci vogliono per una
tale trasformazione?

«A regime almeno un paio di an-
ni. Ma se il lavoro viene avviato
bene, i primi risultati positivi po- -
trebberoarrivare anche dopo 5-6 [ iy
mesi».

nlogi.

cologi
cosi si trovera lavoro

GiusyFranzese
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Tecnologia e psicologi,
cosi si trovera lavoro

»Di Maio avvia con le Regioni la riforma »Troppe le banche dati locali: si punta
di una rete che finora ¢ stata inefficiente a un sistema informatico centralizzato

-

ILPROGETTO

ROMA Un tavolo governo-regioni
prima della sosta estiva parla-
mentare. Dunque entro luglio,
ma probabilmente molto prima.
Ecco il primo passaggio della
strategia che punta a riformare i
Centri per I'impiego. Gli uomini
del vicepremier, Luigi Di Maio,
sono consapevoli che il coinvol-
gimento degli enti locali, che go-
vernano gli organismi sul terri-
torio, ¢ indispensabile per rimet-
tere in sesto una macchina con
le ruote sgonfie. Farla ripartire,
nell’arco di un paio d’anni, & la
precondizione per procedere
con il Reddito di Cittadinanza,
vale a dire il grande obiettivo in
cima alla politica economica dei
5 Stelle. Sul piatto della riforma

to di stipulato con la Lega, do-
vrebbe piazzare 2,1 miliardi. Il
grosso dei fondi servira a irrobu-
stire gli organici (attualmente la
pianta conta circa 8 mila dipen-
denti e costa 600 milioni di eu-
ro) assumendo anche figure giu-
dicate fondamentali come giu-
slavoristi, psicologi e sociologi.
Irrobustire i ranghi & uno dei pri-
mi passi da compiere ma buona
parte dei soldi sara investita an-
che per aprire nuove sedi (le 550
attuali sono poche per le esigen-
ze).In cima all’'operazione c’e co-
munque la creazione di una
struttura informatica centraliz-
zata che metta in collegamento
tra loro le banche dati presenti
in ciascuna Regione. Un passag-
gio fondamentale per far cresce-
reiprocessi di domanda e offer-

bandonare la logica, talvolta in-
gessata, di molte strutture che si
limitano ad operare burocratica-
mente. I Centri per l'impiego,
nei desideri, devono diventare
dei veri e propri motori di for-
mazione dei disoccupati in mo-
doda dirigerelaforzalavoronei
bacini settoriali e professionali
in cui si trova l'offerta. Confer-
ma per un altro elemento: nello
schema di riforma ci sono una
serie di obblighi per chi cerca la-
voro come, ad esempio, un limi-
te massimoai rifiuti, da definire,
che si possono manifestare di
fronte ad una opportunita che
viene offerta. Ma tra i paletti non
trovera posto 1'obbligo di accet-
tare destinazioni lavorative ec-
cessivamente lontane dal pro-
prio comune diresidenza.

il governo, sulla base del contrat- @& Ma chi lavora al dossier spie- Michele Di Branco
8 ’ ga chela vera grande sfida & ab- © RIPRODUZIONE RISERVATA
Il reddito d’inclusione
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L’articolodiieriincuisi
anticipa lariforma che portera
alreddito di cittadinanza c ai
nuovi centri per I'impiego
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OLTRE
| NUMERI

GIGECONOMY
INITALIA
9MILIARDI
DILAVORETTI

Elena Polidori

onsolorider. Il grande mercato
deilavoretti “on demand”, quelli
che si offrono e si scambiano su

2 nIaHafaemn A varnh

ayy (9 yulucuuxulc wow, Gla
méw andando come un treno. A livello
globale, Ia galaSSIa opaca della cosiddetta gig
economy diventera un business da 63 miliardi di
dollari entro il 2020, secondo le previsioni de}
network internazionale Pwc. In Italia, nei caicoli
dell'Universita di Pavia, alla stessa data il giro
d’affari sara di quasi 9 miliardi di euro, per la
precisione 8,8 miliardi. Gia oggi il settore
coinvolge da 700mila a un milione di persone,
nella foto scattata dalla Fondazione Rodolfo
Debeneaettd sul mercato nazionale. Negli Usa,
sono 4 milioni. In Gran Bretagna 1,6 milioni.
Esercito anonimo, talvolta invisibile, senza

tranne tutala nd diritt mal nagatn Cigoara
UUPPC TURLCLIC 110 UL ilU, 1lial PGSG\U Uls wia

I'ingaggio a serata dei jazzisti nei primi anni del
secolo scorso. Oggi, per estensione, indicaun
lavoro occasionale per arrotondare, quando non
per guadagnarsi da vivere. “Economia a
richiesta”, nella definizione di Hillary Clinton, tra
ipolitici la prima a dirsi preoccupata per il il
destino di questi lavoratori dell improvvisazione
capitalistica. “Il simbolo di una generazione
abbandonata”, secondo il neoministro Luigi Di
Maio, che vorrebbe per questo settore meno
precarieta e salario orario minimo. I gig-worker
consegnano cibo a domicilio, fanno baby-sitting,
puliscono le case in affitto, gestiscono le pagine
web dei clienti, danno ripetizioni, portano i cani
aspasso. Offrono servizi, insomma. In Italiail
50%lavorada 1 a 4 ore alla settimana, i120% tra 5
e9 ore. Lameta & costituita da donne, con livelli
distudio elevati, il 3% da immigrati; il 78%
appartiene alla fascia under 30 e, sorpresa, il 40%
¢ soddisfatto della propria situazione: 12 euro
lordila paga oraria. Irider veri e propri, che si
muovono su due ruote, sono soloil 10% e 10 mlla
lavorano nel food delivery.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I1 lavoro dopo il diploma premia
solo gli studenti dei professionali

Primo rapporto Miur su 1,7 milioni di studenti: in due anni trova un’occupazione
il 44% di chi esce dai professoniali, il 35% dei tecnici e I'11% del liceo classico

Claudio Tucci

I primo contratto arrivain genere dopo 12 mesi

daldiploma; in un caso su due ¢ atempo

determinato (in media tre mesi- ma poitendea

stabilizzarsi). I periti trovanolavoro

principalmente nell’industria. Gli studenti che

escono dagli istituti professionali sono assunti in
gran parte nel settore dei servizi, ma qui si annidano
anche alcuni comparti industriali. A seguire
I’agricoltura.

I diplomati dei licei scientifici segnano un
“piccolorecord”: sono i piu velocia entrare in
contatto conimpiego - entro un mese risulta infatti
“contrattualizzato” il 4,2% del campione (controad
esempioil 3,6% dei tecnici) -. Il Nord Italia si
conferma “maggiormente ricettivo” nei confronti
deineo-diplomati: a parte il Trentino Alto Adige, con
il 40,9%, superano il 30% diinserimenti Veneto,
Emilia Romagna, Piemonte. La Lombardia, lo sfiora.
Un po’asorpresa, quasi tutte leregioni del Sud si
attestano su un tasso di occupabilita di chi esce dalla
scuola secondaria intorno al 20 per cento.

A scattare la prima, inedita, fotografia
sull’inserimento nel mondo dellavoro dei diplomati
el'ufficio Statistica e Studi del ministero
dell'Istruzione, coordinato dal dg Gianna Barbieri,
che, perla prima volta, ha incrociato i propri archivi
(sfogliando i dati contenuti pure nei Rapporti di
autovalutazione) con le comunicazioni obbligatorie
del dicastero del Lavoro. In totale sono stati
“osservati” 1.686.573 studenti diplomati, di tutti gli
indirizzi, negli anni dal 2010 al 2013, andando, poi,
ad analizzare i contratti attivati (e confermati) entro i
due anni successivi dal conseguimento del titolo.

Ebbene, alivello assoluto, a due anni dal titolo le
“performance” sono piuttosto diversificate: si oscilla
dall’11% di occupati tra chi esce dalliceo classico (si
prosegue all’universita) al 44,5% per i professionali (i
tecnici si attestano in una posizione intermedia, al
35,4 Der cento).

Certo, i dati non sono gli “ultimissimi”. Nel 2015
I'Italia ha iniziato a uscire dalla crisi, con un Pil in
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ripresa; I’alternanza era appena divenuta
obbligatoria. Ma ora il neo ministro Marco Bussetti
potrebberivederla, rimodulando le ore in funzione
dei singoli indirizzi, come previsto dal «contratto
peril governo» ('auspicio & che comungue la
formazione “on the job” resti una fetta importante
della didattica - cosi comelo & in tutti i principali
Ppaesi nostri competitor, Germania in primis).

Rispetto al 2013-2015, poi, 'apprendistato per
“studenti” oggi sta riprendendo quota, con maggiori
attivazioni. «E va pertanto rilanciato - evidenziail
vice presidente di Confindustria peril Capitale
umano, Giovanni Brugnoli -. La nostra proposta
I'abbiamo presentata lo scorso giugno. Va disegnata
unanuova filiera educativa cheleghi, a doppiofilo,
alternanza e apprendistato a vantaggio di studentie
imprese. E facendo evolvere, entrambi gli strumenti,
in chiave Industria 4.0».

Anche l'istruzione professionale a settembre
cambiera pelle, puntando su pittindirizzi, da 6 sisale
a11, eun link piti stretto con territori e mondo del
lavoro. Per Iistruzione tecnica, riordinata nel 2010
da Mariastella Gelmini, al momentoil nuovo
esecutivo “giallo-verde” non prevede stravolgimenti
(anche perché non sembrano necessari, ndr).
Meglio, percio, qualche “ritocco™: «Certamente
questo canale formativo “pratico” va collegato di pitt
emeglio conla cultura e 'economia dei territorie
conleaziende», rispondeil responsabile Scuola
della Lega, Mario Pittoni.

Insomma, i dati qui pubblicati, al prossimo
aggiornamento, potrebberoriservare diverse
novita. E, perché no, anche qualche sorpresa. Per
esempio, in base alla fotografia scattata dal Miur, il
mondo dellavoro dopoil titolo premia ancora
(troppo)i“maschi” eidiplomati con voti di maturita
pitibassi. Nel corso degli anni osservati, inoltre,
emerge purela “tendenza” a unutilizzo crescente
del “tirocinio”, in chiave di periodo di prova:
dall’11,6% nel 2010, si passa al 20% del 2013. Che
potrebbe, in prospettiva, ridursi con nuovi (e
robusti) sgravi su apprendistato e tutele crescenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il divario Nord Sud

Ripartizione per Regione dei diplomati che hanno
attivato almeno un contratto nei due anni

successivi al diploma

ITALIA 27,0

Trentino A. A. # 40,9
Veneto — ,,,,,,,,,,,,, 35,1
Emilia R. — 34,6
Toscana — 31,8
Marche ﬁ - 31,5
Friuli V. G, — ...................... 30,1
Liguria — ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 29,8
Sardegna — e 29,8
Piemonte — 293
Lombardia ﬁ 29,1
Puglia - 289
Abruzzo — ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 27,5
Umbria [ .- - 25,7
Lazio [ R - 25,1
Basilicata [ . - 22,5
Calabria [ 21,0
Campania I - 19,5
Molise [ . - 19,3
Sicilia [ - - 19,3

MNota: Valle d'Aosta dato non disponibile. Fonte: Miur 2018
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IL TEMA
IN DUE NUMERI

48

per cento
Domina
il tempo

determinato

@ Quasi un rapporto

dilavoro su due

avviato entro due
annidal diplomaea

termine

LAVORO

per cento
[ contratti
stabili
arrancano

e I rapportia tempo

indeterminato
rappresentano

ancora una quota
minima dei rapporti

di lavoro avviati

entro due anni dal

diploma

Neoministro.
Nell'agenda di
Marco Bussetti,
chesiéappena
insediato al
ministero
dell'lstruzione,
spiccail tagliando
all'alternanza
scuola-lavoro
obbligatoria: ore
riviste per
indirizzo

12



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

11-GlU-2018

dapag. 6
foglio3/3
Superficie: 33 %

O

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ISTRUZIONE SUPERIORE
GliIts

si trasformano
in «Academy»

Come fare per legare di piu, e
meglio, imprese, territori,
famiglie e studenti? La ricetta e
semplice. Si chiama «Academy
Its». L'idea, che verra illustrata
oggi, a Venezia Marghera, nel
corso del convegno che
Confindustria dedica al
rilancio dell’'unico segmento
terziario professionalizzante,
non accademico, oggi presente
in Italia, & gia sperimentata,
con successo, in alcune realta
di Istituti tecnici superiori di
eccellenza, come per esempio,
I'Its Lombardia Meccatronica;
e il Life Science a Bergamo (qui
i diplomati Its possono
prendere, con un ulteriore
anno all’'universita, la laurea in
ingegneria chimica).

Ma le “best practice” non si
fermano solo al Nord Italia.
Collegato al cluster
agrindustria & I'Its Bio Campus
di Latina; e a Bari €, da tempo,
sugli scudi, I'[ts Cuccovillo,
legato alla Bosch.

La formula «Academy [ts»
consente di offrire servizi su
misura per ragazzi e lavoratori;
affermando un brand nei
confronti di famiglie e territori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Stop ai contributi dei collaboratori abituali
se il periodo di malattia supera 60 giorni

L’articolo 14 della legge 81/2017 fa

dunquel’estinzione del rapporto di

AUTONOMI un genericoriferimento ailavorato- lavoro che, surichiesta del lavorato-
.. ] ri autonomi «che prestano laloro  re,rimane sospeso, senzadirittoal
Eil c'ommlttente ' attivit in via continuativa per il corrispettivo, per un perlodo.nor}
a chiedere la sospensione committente»: 'Inps precisachela ~ SUP€riore acentocinquanta giorni
dei versamenti sospensione interessasiaititolaridi P 2000 iolare, fatto salvo il yenlr
partitaIva, siai collaboratoricoor- ~ Menodellinteresse del committen-

e e e s . dinati e continuativi. Questiultimi ~ t€-Sel'assenzae dovutaamaternita,
Nel perl(')dl di malat"u?, sono identificati dall’Istituto coni ~ conilconsensodel committente le
infortunio e maternita soggetti indicati dall’articolo 52, lavoratrici autonome possono farsi

il rapporto non si estingue

Maria Rosa Gheido

Le nuove tutele sumalattia, mater-
nita e disoccupazione per i profes-
sionisti e peri collaboratori coordi-
nati e continuativi previste dal Jobs
act dei lavoratori autonomi (legge
81/2017)hanno unriflesso anche per
i committenti di questi lavoratori.
In caso di malattia o infortunio
che impediscono al professionista
oal collaboratore di svolgere I’atti-
vita lavorativa per oltre 60 giorni,
ad esempio, il versamento dei con-
tributi e dei premi puo essere so-
spesoperl’interaduratadell’even-
to, fino a un massimo di due anni. E
una delle misure introdotte dalla
legge 81/2017, a tutela dei soggetti
iscritti alla gestione separata del-
I'Inps, chene haillustrato’applica-
zione con la circolare 69 dell’11
maggio. La legge 81/2017 ha inte-
grato leregole sulla collaborazione
coordinata e continuativa, esten-
dendo alcune tutele e introducendo
I’applicazione a regime della Dis-
coll, indennita prevista in caso di
cessazione del rapporto.

Gliinteressati

Il diritto alla sospensione dei versa-
menti contributivi, in caso di eventi
che non permettono lo svolgimento
dellanormale attivita lavorativa per
oltre 60 giorni, spetta a coloro che
svolgono I’attivita in modo conti-
nuativo, siano essilavoratoriauto-
nomi titolari di partita Iva, o colla-
boratori coordinati e continuativi.

comma 2, del DIgs 81/2015, il cui
rapporto dilavoro presentale carat-
teristiche individuate dall’articolo
15 della legge 81/2017. Si tratta dei
rapporti di collaborazione che, in
base all’articolo 409 del Codice di
procedura civile, si concretizzanoin
una prestazione di opera continua-
tiva e coordinata, prevalentemente
personale. La collaborazione siin-
tende coordinata quando, nel ri-
spetto delle modalita di coordina-
mento stabilite di comune accordo
dalle parti, il collaboratore organiz-
za autonomamente l’attivita.

La gestione della malattia
Poiché nel rapporto di collabora-
zione coordinata e continuativala
contribuzione € a carico del colla-
boratore per un terzo e per due ter-
Zi a carico del committente, che
provvede ai versamenti, & que-
st’ultimo il soggetto che puo chie-
dere lasospensione dei versamen-
ti. La sospensione opera per 'inte-
ra durata della malattia o dell’in-
fortunio, fino aun massimo di due
anni. Alla fine del periodo di so-
spensione, il lavoratore versera i
contributi e i premi maturati, inun
numero di rate mensili pari a tre
volte i mesi di sospensione.

Per quantoriguardalI’aspetto ci-
vilistico del contratto di collabora-
zione, I’articolo 14 della legge
81/2017 ripristina la clausola della
permanenza del rapporto dilavoro
duranteiperiodi di malattia, infor-
tunio e maternita, che era stata
abrogata dal Dlgs 81/2015, insieme
a tuttele norme sul lavoro a proget-
to. Questi eventi non comportano

sostituire da altrilavoratori autono-
midifiducia dellelavoratrici stesse,
che abbianoirequisiti professionali
necessari, anche con il riconosci-
mento di forme di compresenza
della lavoratrice e del suo sostituto.

Una ulteriore misuradellalegge
81/2017 a favore dei lavoratori
iscritti alla gestione separata au-
mental’indennita economica per i
periodi di malattia certificata come
conseguente a trattamenti terapeu-
tici di malattie oncologiche, o di
gravi patologie cronico-degenerati-
ve o che comungue comportinouna
inabilita lavorativa temporanea del
100%, conl’equiparazione di questi
periodi alla degenza ospedaliera,
che prevede unindennizzo raddop-
piatorispetto agli eventi dimalattia.

Maternita

Fraletutele perilavoratori autono-
mi che sono state ampliate dallaleg-
ge 81/2017, vale ricordare che:
1.’indennita di maternita é eroga-
taperidue mesiantecedentila da-
tadel parto e peritre mesi succes-
sivi, anche se l’attivita lavorativa
non e sospesa;

2. il periodo di congedo parentale
indennizzato spetta per un periodo
massimo di sei mesientroi primitre
anni divita delfiglio o dell’ingresso
in famiglia del minore adottato oin
affidamento preadottivo. Il tratta-
mento economico spettaa prescin-
dere dal requisito dei tre mesi di
contribuzione neidodici mesipre-
cedenti, se il congedo é fruito nel
primo anno di vita del figlio o del
suo ingresso in famiglia.
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Malattia: gli adempimenti del committente

In caso di malattia o infortunio
grave del collaboratore coordina-
to e continuativo il committente,
per chiedere la sospensione dei
contributi, pud:

@ inviare il flusso UniEmens del
prestatore interessato indicando
il codice di sospensione S1;

e sospendere il versamento della

contribuzione (1/3 a carico del
collaboratore e2/3acarico
dell'azienda committente);
Allafine della sospensione e
comungue trascorsi due anni
dall'inizio della malattia, il com-
mittente deve fare il versamento
in un’unica soluzione o chiedere la
rateazione degli importi sospesi

Malattia: gli adempimenti del lavoratore

Se lamalattiaol'infortunio grave
interessail lavoratore autonomo
titolare di partita lva o associato,
per ottenere lasospensione, deve:
» indicare nel gquadro RR, sezio-
nell, 'importo della contribuzio-
ne sospesa;

® sospendere il versamento della
contribuzione dovuta;

» presentareall'inps unarichiesta

disospensione tramiteil cassetto
previdenziale liberi professionisti
gestione separata - comunicazio-
ne bidirezionale.

Alla fine della sospensione e co-
mungque trascorsi due anni dall'ini-
zio della malattia, il lavoratore
autonomo deve fare il versamento
inun'unicasoluzione ochiederela
rateazione degli importi.

1 congedi parentali per i collaboratori

La durata dell'indennita:

s il trattamento economico per i
congedi parentali usati dai genito-
riiscritti alla gestione separata
Inps non pud superare sei mesi
La misura:

s per ciascuna giornata del perio-
doindennizzabile, 'indennita &
calcolata in misura pari al 30%di
1/365 del reddito derivante dal
lavoro, percepito negli stessi 12
mesi considerati peraccertare il

La dis-coll

Per fruire dell’indennitain casodi
perditadel lavoro:

» il collaboratore deve fare do-
manda all’lnps in via telematica
entro 68 giorni dalla cessazione
del contratto di collaborazione
La Dis-coll spetta:

reqguisito contributivo

Il diritto scatta:

& con almeno tre mensilita
contributive accreditate nei 12
mesi precedenti l'inizio del
periodo indennizzabile. Il tratta-
mento economico spettaa
prescindere da questo requisito
seil congedo & fruito nel primo
anno di vita del figlio o dell'in-
gresso in famigliain caso di
adozione

# dall'ottavo giorno successivo
alla fine del rapporto di collabora-
zione se ladomanda é presentata
entrol'ottavo giorno

# dal primo giorno successivo alla
presentazione delladomanda se
& presentata dopo l'ottavo giorno

LAVORO
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Il rapporto AlmaLaurea. Laureati in ingegneria subito al lavoro ma insoddisfatti di laurea e competenze
Avvocati e dentisti entusiasti del titolo di studio, prima occupazione in ritardo per commercialisti e psicologi

46,8%

Soddisfatti della laurea
La percentuale piu bassa si
registra tra gli ingegneri
industriali e gestionali
Eugenio Bruno

leggere i tassi di oc-

di specializzazione.

Lo scetticismo maggiorelo in-
contriamo tra i laureati in inge-
gneria industriale e gestiona-
le. Soloil 46,8% del campione cen-
sito da AlmaLaurea giudica utile la
formazione ricevuta in aula men-
treil 53,1% ritiene «molto efficace»
il titolo per il lavoro che e poi an-
dato a svolgere. Percentuali cheri-
sultano leggermente pil elevate

[l paradosso degli ingegneri

rispetto che possono vantare; pro-
prio dentisti e odontostomatologi
sono I’'unica categoria che sfonda
ilmuro dei 2mila euro netti mensi-
li. Arrivando a quota 2.142.

La variabile stipendiale non
sembra pero 'unico fattore deter-
minante. Altrimenti non si spie-
gherebbela stima che gli psicolo-
gi, pur restando lontani dai mille
euro mensili, nutrono nella pro-

cupazione non si di- . . R S
re‘tl))be Eppure sono per ingegneria meccanica (qui il prlalaurea.’Psmologl cheimpiega-
propri ogliingegneri 58,4% giudica efficace il titoloeil ~ 10117 mesiperentrare nelmondo

i professionisti che
intrattengono la re-
lazione pil1 “complicata” conil pro-
priotitolo di studio. Almeno a giu-
dicare dall’'ultimo rapporto su Pro-
filo e condizione occupazionale dei
laureati che AlmaLaurea presente-
ra oggi a Torino. E che, viceversa,
individua in dentisti e avvocati le
categorie professionali pitt soddi-
sfatte della laurea conseguita.
Nonostante i tempi sprint con
cui si affacciano sul mercato del
lavoro - con unaricerca che oscilla
inmediadaiz,2ai5,8mesi-euna
retribuzione netta chelicolloca al
toptrale professioni- conunran-
ge che a 5 anni dal titolo varia da
1.4662a1.914 euro - dietro ai denti-
sti, gliingegneri si dimostrano in-
fatti i pitt perplessi sugli studi
svolti. Sia se interrogati sull’effi-
cacia della laurea che hanno nel
cassetto. Sia se interpellati sul-
I'utilizzo delle competenze acqui-
site all’'universita. Elo sonoinma-
niera trasversalerispetto all’area

65% le competenze) ed elettronica
(62,7 67,8%). Diverso eil caso de-
gliingegneri edili eambientali che
coniloro 65,2 ¢ 82,6% siavvicina-
no ai giudizi manifestati dalle altre
categorie di professionisti.

I pittsoddisfatti sono invece gli
avvocati: nel99% dei casi attribui-
scono il massimo dell’efficacia alla
laurea in giurisprudenza. Un giu-
dizio che sembranon risentire pilt
di tanto dei tempi lunghi che in-
tercorrono tra quando iniziano a
cercarelavoroa quando poi effet-
tivamente lo trovano (9,9 mesi).
Né del livello medio diretribuzio-
nenetta cheli porta a superare di
pocoi1.100 euro.

Nella cerchiaristretta degli “ot-
timisti” si collocano ancheidenti-
sti. Che vantano - sempre secondo
lerilevazioni suilaureati del 2012
esaminatia cinque annidal titolo
- il grado pit alto di utilizzo sul
campo delle competenze acquisite
infacolta: il 79,9 per cento. Grazie
forsealritorno economico di tutto

del lavoro. Un record negativo.
Chelipiazza davantiagli 11,1 degli
specialisti in contabilita e ai 9,9
mesi dei legali.

Il fronte delle professioni inve-
stigato da AlmaLaurea si ricom-
patta quando siprendein conside-
razionela soddisfazione (o meno)
perillavoro svolto. Per tuttila “pa-
gella” oscillatrail7ele 8. Omeglio
trail7,3 espressodagliavvocatie
I’8,3 attribuito dai dentisti.

Tutti questi numeri - special-
mente selettiin abbinata conil ca-
lo delle abilitazionia cuiabbiamo
assistito negli ultimi anni - sem-
brerebbero giocare afavore diun
intervento sui percorsi formativi
da parte del nuovo esecutivo. Che
erediterale proposte di modifica/
aggiornamento dei corsi dilaurea,
dei tirocini, degli esami di Stato
che i singoli ordini hanno fatto
pervenire al governo uscente. Ol-
tre alla richiesta di rendere abili-
tanti le 14 lauree professionaliz-
zanti che debutteranno I’anno
prossimo in altrettanti atenei.
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Universita e lavoro

Paola Prati
Avvocata,

anni

specialista in temi
internazionali, 42

Lasvoltaconl’Erasmus

Il suo & un percorso tradizionale:
laureain giurisprudenza a Bologna
nel 2001, praticaforense,
abilitazione, libera professione. Con
uningrediente in pili: 'Erasmus a
Paris Assas e lafolgorazione per il
diritto comparato. Oggi il suo studio
& affiliato al network Warwick: «Ci
consente unraggio d'azione
illimitato per le problematiche
internazionali dei nostri clienti»

Gianmarco
Cavallari
Commercialista,

in Storia, 231anni

ma prima laureato

Il valore della doppia laurea

Lo spirito critico lo ha acquisito
conlalaureain storia e filosofia.
Poi ha scoperto lacontabilitaesié
laureato dinuovo. Ma in economia
e commercio. Dadue annilavorain
Kpmg. «ll percorso di studi
variegato - sottolinea Cavallari- & il
segreto della flessibilita che mi
consente di passare dalle
dichiarazioni persone fisiche ai
collegi sindacali»

Alex Paiella
Europrogettista,
laureatoin

Scienze politiche,

Laminiera dei fondiUe
Galeottofuil viaggioinaereoal
termine dell’'Erasmus in Belgio: dalle
chiacchiere dacabinaallaprima

31anni i ; 7
' offertadilavoroil passo é stato

breve. Sempreall’'estero, tranne 2

annie mezzoaPerugia (dove nel

2007 sieralaureato in Scienze

politiche). E sempre aoccuparsidi

fondiUe. Attualmente &

europrogettistain uno studiodi

IngegneriaaBarcellona
La fotografia di AlmaLaurea
Grado di soddisfazione dei laureati 2012 a cinque anni dal titolo

Psicologi clinici Avvocati Biologi Veterinari Architetti Geologi Ingegneri edili Specialisti gegner Isti @
@ psicoterapeuti @ professioni @ ambientali in contability industriali odontosto-
assimilate @ gestionali matologi
Retribuzione 974 1.116 1.146 1.237 1.280 1.326 1.466 1.544 1.783 2,142
mensile netta | | | | | |
Medie in euro ! : |
| | I I
Utilizzo delle 61,1 77,9 56,5 65,7 65,2 59,0 46,8 79,9
competenze
acquisite con
la laurea
Datiin %
Efficacia della 99,0 88,1 98,5 85,5 89,6 82,6 86,4 53,1 98,4
laurea nel lavoro . el | it i el st e sl A ¢ AR e
Datiin % 4.7 0,7 10,5 09 13,0 10,4 158 10,9 43,0 1,2
MoLTO P—— PUS— . S S I . ST PR SO R T —
ABBASTANZA s 03 13 0,7 1,5 - 15 39 0,3
Soddisfazione
Scalo 1 - 10 7.8 7.3 7,9 74 7,4 7,4 7.4 7,7 7.4 8,3
Fonte: Nmalaures
u MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE
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PENSIONI A QUOTA 100: CHI PERDE E CHI VINCE

di Roberto E. Bagnoli, Alberto Brambilla e Andrea Carbone

6 &42

A casa prima? Si, ma
pensione piu magra

[ conti in tasca alla possibile revisione radicale della legge Monti-Fornero che consente il ritiro
se la somma tra eta e contributi fa almeno 100. Oppure se si sono fatti 41 anni e sei mesi di lavoro
Per i ventenni cinque anni di liberta extra valgono un taglio del 16%, per i pit vecchi sacrifici ridotti
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di Roberto E. Bagnoli

eno anni di lavoro, assegni
M pilt magri. La riforma delle

pensioni promessa dal go-
verno potrebbe in sintesi risolversi in
un baratto tempo-denaro.

Che cosa significa per i giovanir Fac-
ciamo un esempio: un ventenne po-
trebbe staccare cinque anni e mezzo
prima, ma con un assegno pilt basso
di 210 euro al mese, il 16% in meno.
Che cosa significa per i pilt anziani?
Man mano si cresce con l'etd, 'antici-
po sarebbe minore ¢, in parallelo, piit
ridotto il sacrificio economico da sop-
portare. Illudersi che si possano otte-
nere gli stessi risultati economici la-
vorando di meno é sbagliato: il siste-
ma contributivo, in vigore a questo
punto per tutti i lavoratori, semplice-
mente non lo consente.

Che cosa é ragionevole aspettarsi al-
lora? Qualche conto si puo fare, anche
se il cambiamento, per ora, € solo un
annuncio. Le simulazionirealizzate in
esclusiva per L’Economia da Progeti-
¢a, societd indipendente di consulen-
za in educazione e pianificazione fi-
nanziaria e previdenziale, mostrano i
possibili effetti della «controriforma»
delle pensioni, la revisione radicale
della legge Monti-Fornero. Un prov-
vedimento che ha comportato un dra-
stico allungamento dell’eta pensiona-
bile el'adozione pertuttiilavoratori, a
partire dal primo gennaio 2012, del si-
stema di calcolo contributivo anche a
chi finoad allora avrebbe avuto diritto
a una pensione interamente basata
sulle ultime retribuzioni. .

I contratto di governo firmato da Le-
ga e Movimento 5 Stelle prevede «la

possibilita di uscire dal lavoro quan-
do la somma dell'eta e degli anni di
contributi del lavoratore ¢ almeno
pari a 100, con I'obiettivo di consenti-
re il raggiungimento dell’eta pensio-
nabile con 41 anni di anzianita contri-
butiva, tenuto conto dei lavoratori
impegnati in mansioni usuranti». In
pratica, si potrebbe andare in pensio-
ne con almeno 64 anni di eta e 36 di
contributi: fra questi ultimi potreb-
bero esserci al massimo due anni di
figurativi (quelli non legati a periodi
di effettivo lavoro), tranne maternita
¢ servizio militare che verrebbero co-
mungque riconosciuti. Per quanto ri-
guarda quota 41 (0 41 e mezzo), ver-
rebbero salvaguardati i lavoratori
precoci: un anno lavorato prima dei
diciannove, in pratica, ne varrebbe
1,25. Inoltre il contratto di governo
prevede lareintroduzione dell'opzio-
ne donna, che nelle precedenti fine-
stre ha consentito alle lavoratrici di
andare in pensione con 57-58 anni e
35 anni di contributi, optando pero
integralmente per il regime contri-
butivo.

«Le elaborazioni ipotizzano gli im-
patti di quelle che al momento sem-
brano essere le caratteristiche della
possibile riforma pensionistica —
spiega Andrea Carbone, partner di
Progetica — in sostanza abbiamo si-
mulato la cancellazione di tutti gli at-
tuali requisiti della legge Monti-For-
nero. Quello legato all'eta anagrafica
scenderebbe dagli attuali 66 annie 7
mesi (67 dal 2019, ndr) ai 64, con la
condizione che la somma tra eta e
contributi faccia almeno100. Per con-
tinuita con le attuali regole si é ipotiz-

zato che sia I'eta sia la quota vengano
adeguate all'incremento della spe-
ranza di vita». Il requisito per la pen-
sione anticipata attualmente ¢ diver-
so per uomini e donne: 42 e dieci me-
siper i primi e 41 e dieci mesi per le
seconde, che dal 2019 aumenteranno
rispettivamente a 43 annie 2 mesiea
42 e 2mesi. Nelle simulazionisi é ipo-
tizzato un limite unico di 41 anni e 6
mesi, che non viene incrementato in
base alla speranza di vita come an-
nunciato pilt volte nei giorni scorsi da
rappresentanti della maggioranza. In
sostanza, se passera la riforma si po-
tra sempre andare in pensione con 41
anni e sei mesi di anzianita contribu-
tiva, indipendentemente dall’eta.
«Irisultati sonola possibilita di anti-
cipare, per i profili simulati, trai g
mesi e i 5 anni e mezzo — spiega Car-
bone —. Andare in pensione prima é
un’ottima notizia per i propri piani di
vita, manonlo é altrettanto per'asse-
gno. Con l'attuale sistema di calcolo
contributivo, totale o pro quota, lavo-
rare meno anni e smettere prima por-
tainevitabilmente a pensioni pilt bas-
se». In base alle simulazioni di Proge-
tica, per assegni trai1.100 € 11.500 eu-
ro si tratta di riduzioni di circa 100-
200 euro al mese. «Una pensione piut
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bassa comporta anche un aggiorna-
mento delle proprie strategie d’inte-
grazione pensionistica — sottolinea
Carbone —. Alla scopertura piut am-
pia si somma il minor tempo per ac-
cumulare una rendita integrativa. E
quindi per andare in pensione prima
¢ mantenere 10 stesso tenore di vita,
sarebbe necessario aumentare i pro-
pri versamenti nella previdenza inte-
grativa».
www.iomiassicuro.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dieci storie
da 20 a 60 anni
Ecco come sara

U n ventenne potra staccare a 61
annie 4 mesi, cioé cinque anni e
mesi prima dei 66 e dieci richiesti
con le regole attuali. Per una donna
I'anticipo sara minore, quattro anni
e 4mesi. In cambio, pero, il taglio del
vitalizio sara rilevante: rispetto auna
pensione di 1.289 euro con le attuali
regole, il primo ricevera 1.089 euro,
laseconda1.247. Un trentenne potra
staccare quattro anni e sei mesi pri-
ma, a 61 e 4 anziché 65 anni e dieci
mesi, per una lavoratrice con la stes-
sa eta lanticipo sara di due anni e sei
mesi (da 64 anni e dieci mesia 61 e
4).Conleregole attuali la pensione &
di 1.305 euro per il primo e 1.205 per
la seconda. Utilizzando I'uscita dal
lavoro con la quota cento, entrambi
avranno un assegno di 1.112 euro. E
ancora, andando avanti con l'eta, per
un quarantenne l'anticipo sara di tre
anni e sette mesi, da 65 a 61anni e 4
mesi; per una lavoratrice della stessa
eta sara di due anni e sette mesi (da
63 anni e undici mesi a 61 e 4). La
pensione si ridurra da 1.308 per gli
uomini e 1.255 per le donne a 1.147
euro per entrambi i sessi.

Un cinquantenne potra staccare
due anni e nove mesi prima (da 64
anni e un mese a 61 anni e 4 mesi),
per una lavoratrice della stessa eta
l'anticipo potra essere di un anno e
nove mesi. In cambio subiranno un
taglio della pensione: da 1.469 euro
per gli uomini e 1.419 per le donne a
1.349 nel caso di entrambi i sessi.

Infine il caso di due lavoratori ses-
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santenni: potranno anticipare di un
anno e undici mesi per 'uvomo (da
63 e 3 a 61 e 4), e nove mesi per la
donna (da 62 annieun meseab6ie 4).
Con le regole attuali riceverebbero
un vitalizio di 1.627 euro nel primo
caso e 1.577 nel secondo; anticipan-
do, invece, l'assegno si ridurra per
entrambi a 1.346 euro.

Le simulazioni realizzate in esclusi-
va per L’Economia da Progetica, so-
cieta di consulenza in pianificazione
finanziaria e previdenziale, mostra-
no cosa potrebbe cambiare con la ri-
forma della legge Monti-Fornero,
che ¢ fra i programmi del nuovo go-
verno: la possibilita di andare in
pensione con quota cento (somma
di 64 anni di eta e 36 di contribuzio-
ne), oppure con un'anzianita contri-
butiva di 41 anni e sei mesi.

Lalista

Ed ecco da chi cifre si € partiti per
costruire la simulazione. Gli esempi
mostrano dieci casi relativi a lavora-
tori, utomini e donne, di venti, trenta,
quaranta, cinquanta e sessant’anni,
che hanno cominciato a lavorare a
venti o trenta anni e avranno una re-
tribuzione finale di duemila euro
netti al mese, per tredici mensilita.
«Vengono ipotizzate una continuita
lavorativa sino alla pensione, una
crescita annua dell’1,5% per la retri-
buzione e dello 0,5% per il Pil (Pro-
dotto interno lordo) — spiega An-
drea Carbone, partner di Progetica
—. Tutti i valori sono in termini rea-
li, tengono conto cioé dell'inflazio-
ne, e al netto delle tasse. Per la cre-
scita della speranza di vita viene con-
siderato uno scenario mediano».

La mosca bianca

Per quasi tutti gli esempi il risultato
finale & univoco: se ci sara un antici-
po del pensionamento, l'altra faccia
della medaglia € un taglio del vitali-
zio. «Trai casi simulati, 'unica ecce-
zione riguarda i lavoratori che han-
no iniziato a contribuire dal 1996 in
poi— sostiene Carbone —. Lalegge

A P Y R Y I S - Y B 1. S B

Fornero consentiva di anticipare di
tre anni il normale requisito per la
pensione divecchiaia a chi avrebbe
maturato una pensione pari ad al-
meno 2,8 volte 'assegno sociale,
che per il 2018 é pari a 453 euro,
quindi 1.268 euro.
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Per questi profili cambierebbe po- SI ipotizza SOIO nel caso

co, anzi vi é anche il caso limite di

un cinquantenne che abbia inizia- |m piegO_ Sta bl Ie, Iim |te dE|
to alavorare a 30 anni: con il nuovo aument] c|nquantenne

quadro normativo potrebbe anda-

e in pensione o mosi dops, e, d€lI'1,5% I'anno che hainiziato a

ralmente a fronte divitalizio piual- € ur!a ] Iavo_ra feéea 3_()
fo>. ~ep Fetribuzione anni la rendita__
® RIPRODUZIONE RISERVATA flnale flnale rISUIta plu

di 2 mila euro elevata

I numeri ) - 00
v 42,10 1
6 6 anni e mesi euro
? L'attuale requisito Il taglio dell'assegno

contributivo (41,10 le  nell'ipotesi della quota
anniemesidieta donne) perlapensione 100 per i cinquantenni,
L'attuale requisito anticipata uomini e donne
anagrafico per la
pensione. Dal 2019
diventeranno 67

100

L'orologio
La data di pensionamento attuale e quella che si pud ipotizzare in base a quota 100
Eta di pensionamento oggi... ... 2 Ccon quota 100

Eta di inizio contribuzione e genere Eta di inizi i

30anni | 30anni* | 30anni | 30anni*
20anni | 20anni | (uomini | {uomini 20anni | 20anni | (uomini | {uomini

Eta | (uomini) | (donne) | edonne) | edonne) Eta | (uomini) | (donne) | e donne) | edonne)
pill 66e 10 6598| - - rill 6le4 | 6les
El 65e10|64e 10| 70e1 |66e11 il 6le4 | Bled |66ell(bbell
A 65e1 63911|6993 65e11 (41} 6les4 | 6Bled |65ell1(65ell
LIl 64el | 63el | 68e4 | 6502 LIl 61e4 | 6le4 |65e11|65e11
il 6323 6291|6?eﬁ = )l 61e4 | 6led |65e1l =

Quanto si incassa

Come cambia |a pensione se si lascera in anticipo

Pensione netta mensile oggi... .. @ con quota 100

Eta di inizio contribuzione e genere | Eta diinizio contribuzione e genere

30anni | 30 anni* 30anni | 30anni*

20anni | 20anni | (uomini | (uomini 20anni | 20anni | (uomini | (uwomini

Eta | (uomini) | {(donne) | edonne) | edonne) Etd | (uomini) | {(donne) | e donne) | e donne)
N E1.289|€1247 - - puld € 1.079 (€1.079 - -

<[N€1305(€1254|€1311(€1.148 N€1112(€1112|€1.148 (€1.148
(1) €1308(€1255|€1321(€1.143 [URE€1.147 [€1.147|€1.143 (€1.143
LN €1469(|€1419|€1323|€1.145 N € 1349 |€£1349| € 1.180 | € 1.180
IN€ 1627 |€1577|€1444| - N € 1546 |€1546|€1352| -
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La resa dei conti

In pensione prima ma con meno soldi

Pensione netta mensile

z i inizio contribuzione e genere
30anni | 30 anni* 30anni | 30 anni*
20anni | 20anni | {uomini | {uomini 20anni | 20anni | (uomini | {uomini
Eta | (uomini) | {donne) | e donne) | e donne) {uomini) | {donne) | edonne) | e donne)
-5e6 | -4ed - - -€210 | -€168 - -
-4e6 | -3e6 | -3e2 | Qe0 €193 | €142 | €163 £0
-3e9 | -2e7 | -3e4 | 0eD -€161|-€108 | -€178| €0
-2e9 | -1e9 | -2e5 | 0e9 -€120( -€70 | -€143| €35
1) -1e11| -0e9| -1e7 = -€81 [[=€31 | -€92 =

* lavoratori che hanno iniziato a contribuire dal 1996
e che avranno una pensione > 2.8 volte I'assegno sociale

Ipotesi data di pensionamento:

Data di nascita e diinizio contribuzione: 1" giugna
Continuita dell'attivita lavorativa fino all'eta della pensione
Crescila speranza di vila: Istal previsionale mediano

Ipotesi nuova riforma:

Eliminazione di tuttii reguisiti di vecchiaia e anticipata attualmente in vigare
Nuovo reguisito di vecchiaia: 64 anni di etd e quota 100, entrambi adeguati

all'incremento della speranza di vita

Nuovo requisito di pensione anlicipala: 41 anni e 6 mesi di contribuzione

Ipotesi valore pensione:

Ultimo reddito lavorative: 2 000€ netti (x13)
Crescita retribuzione annua durante la carriera: 1,5%

Crescila media PIL futuro: 0,5%

Adeguamento coefficienti di trasformazione secondo crescita speranza di vita:
Istat previsionale mediano. Valori reali, al netto della fscalita

I rischi della controriforma

er la maggioranza dei lavoratori,

I'ipotesi della riforma di quota
100 € un'ottima notizia. Significa
poter godere dell'assegno pubblico e
di quello integrativo eventualmente
accantonato fino a cinque anni e
mezzo prima. Tutte luci dunque?
Quasi. Le elaborazioni mostrano che
per alcuni lavoratori che hanno
iniziato a contribuire dopo il 1996, la
cancellazione della Monti-Fornero
potrebbe al contrario far andare in
pensione g mesi dopo. Un fenomeno
che coinvolgerebbe i nati tra la fine
degli anni Sessanta e I'inizio degli
anni Settanta, purché con un inizio
dell'attivita lavorativa dai 30 anni in
poi. Problemi maggiori avrebbe, in
assenza di correttivi, chi ha pochi
anni di contribuzione. Con le regole
attuali, nel 2019 si potrebbe andare
in pensione a 67 anni di eta con 20

di contributi; con il nuovo
meccanismo delle quote invece, a
67 anni sarebbero necessari 33 anni
di contribuzione. Peggio andrebbe
a chi, lavoratore dal 1996, avrebbe
potuto andare in pensione nel 2019
a 71anni di eta con almeno 5 anni
di contributi; con la nuova riforma
dovrebbe avere un minimo 29 anni
di contribuzione. Un meccanismo
che potrebbe far rimandare la
pensione a chi ha avuto una
carriera discontinua, lavori
stagionali o a part-time. Come
l'episodio degli esodati ha
insegnato nel 2011, ogni modifica
alle regole va valutata attentamente
per evitare di penalizzare specifiche
tipologie di lavoratori.
Andrea Carbone
Partner Progetica
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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'PENSIONI A QUOTA 100: CHI PERDEE C

di Roberto E. Bagnoli, Alberto Brambilla e Andrea Carbone
6 42

Donne, soprattutto, e prepensionati degli anni 80 e 90. Ecco chi gode di rendite
dl lung,h]ssnn() corso. Tutto somiglia molto a un reddito di cittadinanza

SIONI ETERNE

INPS PAGA 758 MILA ASSEGNI
DA PIU DL... 37 ANNI

Trail 1965 e Prestazioni
i11990 e corrette
salta;a la sotto
relazione tra il profilo
contributie attuariale
restazioni dovrebbero
oisie durare_
peccato .=~ inmedia
per severita 25 anni

di Alberto Brambilla
I e eta perandare in pensione sono pil elevate che in passa-

to e aumentano ogni due anni. I motivi sono essenzial-

mente due: viviamo di piu e dobbiamo mantenere il siste-

ma in equilibrio per garantire a chi oggi con i propri contributi

‘giovani in testa) consente il pagamento delle pensioni, che
juando verra il suo turno il sistema funzionera ancora.

(S)legare I'eta del ritiro dalla speranza di vita comporta rischi:

durate infinite di assegni erogati molti anni fa e ancor og-

gi in pagamento; schiere di lavoratori mandati in

quiescenza in eta giovani per le leggi che hanno

permesso le baby pensioni nel pubblico impie-

go, prepensionamenti, pensioni di anzianita

primadei 50 anni e permissivi requisiti per

ottenere le prestazioni di invalidita e inabi-

lita. Ci vorranno ancora molti anni per ridur-

re queste anomalie che appesantiscono il bilancio

del welfare. Tuttavia, come spesso accade, il pendolo anziché

mantenersi in un centro equilibrato, si sposta sulle estreme.

Tra il 1965 e il 1990 si & persa la correlazione tra contributi e

prestazioni e sono stati adottati requisiti di enorme favore,

mentre nel 2011 con la riforma Monti Fornero si € passati a una F—

=
CONomia e

eccessiva severita e rigidita.
Eta e lavoro

Secondo uno studio di «Itinerari Previdenziali» — che consi-
dera le eta medie attuali alla data del 31 dicembre scorso — a
gennaio di quest’anno presso I'lnps, comprese le prestazioni ex

L) DATA STAMPA
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Inpdap relative ai dipendenti pubblici, risultano in pagamento  maternita e militare).
ben 758.372 pensioni da 37 anni e pili relative auomini e donne Le pensioni Avpis (anzianita,
andati in pensione nel lontano 1980 o ancor prima. In dettaglio  vecchiaia, prepensionamenti,
si tratta di 682.392 prestazioni fruite da lavoratori dipendentie  invalidita e superstiti) erano
autonomi (artigiani, commercianti e agricoli) di cui 546.726a 106 milla nell’81, 322 mila nel
donne (80%) e 136.666 auomini. Peripubblicisitrattadi74.980 1991 e 468 mila nel 1992. Si
prestazioni di cui 49.510 a donne (65%) € 25.470 a uomini. arrivo sopra 433 mila nel
Maa che eta sono andati in pensione? Nel biennio 1979-"8oper  1996. A partire dal 2001 &
gli uomini del privato le eta erano: 53,1 anni per la pensionedi  stata superata quota 400
anzianita, 56,3 per la vecchiaia, 50,8 per i prepensionamenti,  mila, con picchidi 558 mila
41,5 per le invalidita e 30,7 per le prestazioni ai superstiti. Oggi  nel 2006 e di 520 mila nel
le eta sono rispettivamente: 61,3; 67,1; 62,4; 54,5; 76,9 (quasi 47 2010.
anni in pin). Per le donne 50,1; 55,4; 51,6; 44,3; 40,7 che oggi © RIPRODUZIONE RISERVATA
sono diventate 60,2; 65,4; 63,6; 52,5; 73,8. Si consideri che
l'aspettativa di vita a partire dai 65 anni di eta & pari a 19 anni per
gliuomini (quindi 84 anni) e a 22 anni e 2 mesi perle donne (87
anni e 2 mesi). La durata media delle prestazioni erogate dal
1980 o prima € di circa 38 anni per il settore privato e di 41 anni
per uomini e 41,5 per le donne del settore pubblico.
Considerando che la durata media della prestazione pensioni-
stica si puo situare a 25 anni per avere un rapporto attuariale
corretto tra periodo di lavoro (circa 33 anni al netto dei periodi
figurativi) e tempo di quiescenza, ad oggi abbiamo in pagamen-
to 3.805.370 prestazioni che hanno una durata di 25 anni e pity,
pari al 24% circa del totale dei pensionati (16,08 milioni). Anche
se mascherato da pensione, & molto piu di un «reddito di citta-
dinanza».

L'esercito dei favoriti

Le donne fanno la parte delleone con '8o% delle prestazioniin
pagamento da 37 anni e piu e il 67% di quelle oltre i 25 anni; si
tratta prevalentemente di pensioni di invalidita, superstiti e

veechiaia A gennaio nel gettore nrivato erano in eggere ancora

VOLLLLAIA. £ SUallldull LS STUULT PLIVAWY TLAMU Ll TO0NLT QLG

230 mila pensioni dovute a prepensionamenti ottenuti anche
con dieci anni di anticipo rispetto ai requisiti di volta in volta
vigenti. Se ne € fatto un uso intensivo fino al 2002 (i picchi si
sono verificati tra il 1304 eil i992, I'anno record) ) pm il numero
di prepensionati & sceso a poche centinaia per anno fino al
2008 per poiriprendere anche se con numeri non superiori alle
1.500 unita 'anno (tranne il 2012-2013). Ovviamente gli oneri
dei prepensionamenti sono stati scaricati sul «conto pensio-
ni» e non sul «sostegno al reddito» come invece fanno molti
paesi europei. Stesso discorso sulle invalidita previdenziali
(per I'mps, sotto questa voce si intendono le categorie «asse-
gno di invalidita», «pensione di invalidita» e «pensione di ina-
bilita». Sotto la voce «superstite» invece finiscono «superstite
dapensionato» e «superstite da assicurato» ). Le invalidita pre-
videnziali andrebbero in gran parte caricate nei capitoli di spe-
sarelativi al sostegno alla famiglia e contro I'esclusione sociale:
ne sono in pagamento oltre 931 mila (il 6% del totale). Di queste
338 mila sono erogate da oltre 37 anni e 490 mila da 25 anni e
oltre. A queste vanno aggiunte le invalidita civili (964 mila pit

b) nnR 180 InﬂnnnIfQ di accommnagnamento)
1GENNITE 4l aCCompagnamento).

Sulla base delle norme degli anni 70-8o, nello Stato le donne
sposate o con figli (compresi i riscatti per maternita e laurea)
potevano ritirarsi dopo 14 anni, 6 mesi e 1 giorno: una laureata
con 2 figli poteva lavorare anche solo 8 anni.

Per tutti i dipendenti pubblici il limite minimo
era 19 anni, 6 mesi e 1 giorno, per quelli degli
enti locali 25 anni. Si andava in pensione a
35-40 anni con 20-25 anni di contribu-
zione (compresi riscatti di laurea,

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

WELFARE E PREVIDENZA



Economia 11-GIU-2018

del CORRIERE DELLA SERA da pag. 6
Dir. Resp.: Luciano Fontana foglio3/3

www.datastampa.it Tiratura: 0 - Diffusione: 451000 - Lettori: O: daenti certificatori o autocertificati Superficie: 89 %

La grande

Zavorra

Le pensioni pagate dall'Inps

da oltre 15 anni

“IDonne M Uomini

546.726

2 237.877 245.104
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Due mesi per completare
la riforma del terzo settore

DUE MESI PER | DECRETI

La riforma del terzo settore
in corsa contro il tempo

di Valentina Melis

estanomeno di due mesiper
R adottare i decreti correttivi

dellariforma del terzo setto-
re: la dead line € il 3 agosto per il
Codice che disciplina inuoviregimi
fiscalieil19luglio perladisciplina
dell’impresa sociale.

Per dare attuazione a tutti gli

aspetti della riforma mancano al-
I’'appello ancora 33 decreti, preva-
lentemente di competenza del mi-
nisterodel Lavoro e delle politiche
sociali. Non tutti i provvedimenti
hannolastessaimportanza, certo,
madifattolariformarestaun can-
tiere aperto. Ne e consapevole il
neo-presidente del Consiglio Giu-
seppe Conte, che nel suo discorso
perilvotodifiducia al Senato, mar-
tedi 5 giugno, ha sottolineato:
«L’azione di Governo sara sensibile
anche al principio di sussidiarieta,
cheimpone dilimitarel’azione dei
pubblici poteri quando I'iniziativa
dei privati, singoli oppure organiz-
zatiin strutture associative, possa
rivelarsi pit efficiente. Intendiamo
porrein essere tuttii provvedimen-
ti, anche correttivi - ha aggiunto -
che consentano la piena realizza-
zione diun’efficaceriformadelter-
Zo settore, che sia effettiva anche
sul piano delle ricadute fiscali».
I decreti da approvare non esauri-
sconolapartita: per far partireinuo-
viregimi fiscali agevolati degli enti
nonprofitmancaancorailvialibera
dellaCommissione europea, richie-
stodal precedente ministro del La-
VOro, manon arrivato.

La riforma avviata nel 2016 per
semplificare una selvadiregistrina-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

zionali elocali e di regimi fiscali di-
versi, ¢ andataavanti con’emana-
zione nel 2017 del Codice del terzo
settoree deidecretidirevisione del-
I'impresasociale, del cinque per mil-
ledell’'Irpefe del servizio civile uni-
versale. Ad attendere il completa-
mento della riforma sono 336.275
organizzazioni non profit, che im-
piegano oltre cinque milioni di vo-
lontarie 788 miladipendentie han-
no entrate per quasi 64 miliardi.

Ildecreto correttivodel Codice,in
particolare, contiene un’apertura
sullattivita considerata non com-
merciale (e quindinontassata)degli
enti: perché le attivita di interesse
generale svolte dalle organizzazioni
del terzo settore siano considerate
non commerciali, il correttivo am-
mette cheiricavipossanosuperare
del 10% i relativi costi, per ciascun
periododiimpostae per non piu di
due anni consecutivi. Oggil'articolo
79del Codicerichiedeinvecelagra-
tuita dell’attivita ouna parita fra cor-
rispettivi e costo effettivo del servi-
zio fornito. E chiaro che laversione
definitiva di questa disposizione
serviraagli entinon profit per valu-
tare quante delle proprie attivita ri-
cadano nell’alveo della non com-
mercialita e quante saranno invece
considerate commerciali,rendendo
piuappetibile ad esempioperalcune
grandi Onlus la trasformazione in
impresasociale. Seildecreto corret-
tivo non sara approvato entro il 3
agosto(unannodall’entratainvigo-
re del Codice), resteravalidalaver-
sione oggiin vigore.

Alcune modificheriguardanoan-
cheladisciplina dell'impresasocia-
le: gli incentivi fiscali per privati e

WELFARE E PREVIDENZA

societa cheinvestirannonelloroca-
pitale,ad esempio, dovrebbero esse-
re vincolate al mantenimento del-
I'investimento per almeno cinque
anni (invece dei tre attuali).

Mentre sono stati gia adottati i
decreti sul Consiglio nazionale del
terzo settore (gia insediato), sulla
cabinadiregia(nonancorainsedia-
ta) e sull’Organismo nazionale di
controllodei centri di servizio peril
volontariato, tra i provvedimenti
chiave da adottare, c’¢ quello sulle
attivita “diverse” che gli enti non
profit potranno esercitareinsieme a
quellediinteresse generale, spesso
per finanziarsi. Il tassello essenziale
acompletareil puzzle dellariforma
e poi la costituzione del Registro
unicodegli entiditerzosettore: qui,
oltreaundecreto del ministero, ser-
vecheleRegionistabiliscanole pro-
prie regole e mettano in piedi la
strutturainformatica del Registro.

«Valutiamo positivamentelapo-
sizione espressa dal presidente del
Consiglio Giuseppe Conte - spiega
Claudia Fiaschi, portavoce del Fo-
rumnazionale del terzo settore - che
hamessoinagendainmodo chiaro
il completamento della riforma. E
confermiamo lanostra disponibilita
al confronto».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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